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ELIMINACION DE CARGOS HEREDITARIOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion Argentina,
reunidos en Congreso, sancionan con fuerza de ley

ARTICULO 1°.- Prohibese en todos los érganos y entes que integran
el Sector Publico Nacional, enumerados en el articulo 8°, incisos a),
b) y c¢), de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, la designhacion
preferencial en cargos y empleos de integrantes del grupo familiar
primario de los trabajadores en actividad fallecidos.

ARTICULO 2°.- Derdgase toda normativa interna aplicable a
funcionarios y agentes del Sector Publico Nacional que establezca
privilegios o preferencias para el acceso a los cargos publicos y
empleos fundada en vinculos de parentesco.

ARTICULO 3°.- La Secretaria de Trabajo o el organismo que en el
futuro la reemplace, no procedera a la homologacién de convenios de
las entidades comprendidas por los alcances del articulo 1° hasta
gue sus estatutos o normas internas se adecuen a lo establecido en
el articulo 2°.

ARTICULO 4°.- Los funcionarios del sector pablico nacional que
dicten actos administrativos contrarios a lo establecido en la
presente norma son pasibles de las sanciones establecidas en el
articulo 31 inc. c) de la Ley 25.164.

ARTICULO 5°.- Invitase a las provincias y a la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires a adherir a las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Senora Presidente:

El presente proyecto es reproduccion del Expte. 960-D-2024 de
autoria del Diputado de la Nacion Alejandro Bongiovanni y es
presentado en este Honorable Senado a fin de terminar con las
ventajas y privilegios que mantienen algunos integrantes de la
administracion publica.

El articulo 16 de la Constitucion Nacional establece que todos
sus habitantes son iguales ante la ley, sin prerrogativas de sangre o
nacimiento, y admisibles en los empleos sin otra condicion que la
idoneidad. Sin embargo, la practica de otorgar privilegios basados
en el parentesco para el ingreso a cargos publicos -mediante cupos
de familiares en la planta o designaciones de allegados en caso de
fallecimiento de agentes- esta arraigada al punto de plasmarse en
normas internas, reglamentos y convenios en abierta violacion de
ese principio constitucional fundamental.

En el aflo 2018, el Procurador del Tesoro de la Nacion emitio a
pedido del Presidente del Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA) un dictamen en en que concluye: ‘la prevision contenida en el
parrafo 2° del articulo 7° del Estatuto para el Personal del Banco
Central de la Republica Argentina es inconstitucional e integra el
género de categoria sospechosa por contravenir, sin interés estatal
urgente, la garantia de igualdad prevista en el articulo 16 de la
Constitucion Nacional y las normas internacionales sobre Derechos
Humanos incorporadas a nuestra Carta Magna (art. 75, inc. 22).”

Posteriormente, el gobierno de Mauricio Macri dictd el decreto
732/2018 con el fin de eliminar los cargos hereditarios en organismos
de la Administracion Publica e instruir a las autoridades de dichos
organismos a revisar y derogar las normas internas que regulan
este privilegio: el citado articulo del Estatuto del BCRA, o el articulo
9° de la normativa de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), entre muchos otros. Sin embargo, en el afio 2022
durante el gobierno de Alberto Fernandez, el BCRA restablecio
formalmente esta norma, en abierta contradiccion ademas con la
Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico N° 25.164, que
establece que el ingreso

1 https:/Aww.ptn.gob.ar/images/dictamenes/abril2018/305-012.pdf
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a la Administracion Publica Nacional esta sujeto a la previa
acreditacion de conducta e idoneidad para el cargo y que los
regimenes de seleccion deben asegurar el principio de igualdad.
Cabe citar también la Ley de Convenios Colectivos para
Trabajadores del Estado N° 24.185, que en su articulo 8° excluye
expresamente de las materias que pueden ser objeto de negociaciéon
colectiva al principio de idoneidad como base del ingreso y de la
promocion en la carrera administrativa.

El proyecto propone otorgar la jerarquia de ley a la derogacion
expresa de estas practicas basadas en privilegios y en la captura
sectorial del Estado como botin, y restablecer las nociones de
servicio, profesionalizacion e ingreso transparente y meritocratico a
la administracion publica.

Por lo anteriormente expresado solicito a mis pares me
acomparnen en la firma de este proyecto.



