
Declaración de la Moderación: Un Espacio de Construcción 

Colectiva 

Colegas docentes: 

Nos dirigimos a ustedes para reafirmar el propósito con el que creamos el 

grupo AUTOCONVOCADOS. Nuestra intención ha sido, es y será siempre 

ofrecer un canal donde la docencia pueda expresar las urgencias y 

realidades que atravesamos hoy. 

Somos testigos en primera persona de lo difícil que es la situación actual. 

Vemos la desesperación de colegas que no llegan a fin de mes, de quienes 

sostienen sus hogares en soledad o enfrentan enfermedades sin el respaldo 

necesario. Cada una de estas vivencias es válida y es lo que nos motivó a 

abrir este espacio. 

Queremos aclarar que nuestro rol aquí no es el de dirigentes, sino el de 

moderadoras. Somos las caras visibles simplemente porque nos animamos a 

dar el primer paso y facilitar este encuentro. Nuestra función no es decidir 

por el conjunto, sino cuidar este espacio para que todos seamos escuchados 

y respetados. 

Nos une el impacto de ver cómo nuestra formación y esfuerzo profesional 

no se traducen en un sueldo que cubra las necesidades básicas. Sabemos que 

nuestra organización incomoda, y por eso, para que este grupo sea una 

herramienta real, necesitamos un acompañamiento genuino. Al no haber 

jerarquías, la fuerza del grupo depende enteramente de la respuesta y el 

respaldo de cada uno de sus integrantes. 

Aquí no hay más adversario que el ajuste del Gobierno. Nuestra unidad es 

técnica y estratégica: todos buscamos salario digno, condiciones adecuadas 

de trabajo y para nuestros jubilados, acompañamiento profesional y la 

verdadera valoración de nuestra carrera. 

Sabemos que el camino es complejo. Quienes asistieron a la asamblea de 

AMSAFÉ, a la que el gremio nos invitó en forma personal, habrán notado que 

no tenemos la formación de un dirigente de carrera; estamos aprendiendo 

sobre la marcha. Pero lo que nos sobra es honestidad y convicción. Para 

nosotras hubiera sido más cómodo esperar a que otros actúen, pero 

elegimos facilitar este proceso porque creemos que la lucha es de todos. 

Como moderadoras, nuestro único objetivo es que este grupo funcione y 

logre los fines propuestos: EXPONER NUESTRA VOZ. Pero recordamos: en 

un espacio horizontal, la responsabilidad es compartida. Con el apoyo de 

cada uno se puede lograr el objetivo. 

Los puntos que a continuación vamos a leer, son nuestros pedidos por parte 

del grupo, para el gobierno: 

 

 



Ejes Centrales del Reclamo 

●​ Recomposición y Salario Digno: Exigencia de un aumento real que 

recupere el poder adquisitivo frente a la inflación. El salario inicial 

por cargo debe equivaler a la Canasta Familiar Total, garantizando 

que ningún docente (incluso quienes están próximos a jubilarse) viva 

por debajo de la línea de pobreza. 

●​ Blanqueo y Reconocimiento de Deudas: Incorporación de todos los 

aumentos al básico para proteger la carrera y las jubilaciones. 

Exigimos el pago inmediato del 23% adeudado de la paritaria 2023. 

●​ Reconocimiento de Bibliotecarios: Reconocimiento de bibliotecarios 

titulados con ID docente, en función del principio de no regresión de 

derechos adquiridos. Cese al perjuicio de discriminación y ninguneo 

por parte del Gobierno Provincial hacia los Bibliotecarios que atienden 

a toda la Comunidad Educativa y también tienen niños/adolescentes a 

cargo. 

●​ Salud sin Castigos: Rechazo absoluto al "premio docente" o 

presentismo. La salud no es una mercancía; no se puede penalizar 

económicamente a quien atraviesa una enfermedad, maternidad o 

duelo. Exigimos el fin de la persecución por licencias médicas. 

●​ Dignidad para Jubilados: Pago de aumentos en simultáneo con los 

activos y rechazo a cualquier reforma previsional que recorte los 

derechos de quienes dedicaron su vida a la educación. 

●​ Defensa del IAPOS: Garantía de cobertura de salud permanente, 

con transparencia y control real en el funcionamiento de nuestra obra 

social. 

●​ Inversión y Estabilidad: Aumento del presupuesto para 

infraestructura, recursos y gabinetes profesionales. Cumplimiento 

de las titularizaciones y traslados pendientes para asegurar la 

estabilidad laboral de todos los trabajadores ya. 

Seguiremos manifestándonos de manera pacífica, organizada y en unidad, 

porque creemos en el diálogo y en la fuerza colectiva como camino para 

alcanzar soluciones. 

La docencia santafesina está unida en un reclamo justo y necesario. 

Muchas gracias. 

 

 


