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Formando operarios para 
una ganadería eficiente 

Ante la necesidad de profesionalizar el sector, la AER INTA Reconquista, junto a actores loca-

les, organizó la segunda edición del Curso de Operarios Ganaderos 2025. La propuesta brindó 

capacitación técnica y práctica a trabajadores y estudiantes, promoviendo una producción 

eficiente y sustentable mediante una articulación interinstitucional estratégica que fortalece 

el desarrollo productivo y el arraigo rural en nuestra región.

Producción Ganadera

Ing. Agr. María Virginia Ramoa, Med. Vet. Orlando Hug - INTA AER Reconquista

Una actividad clave para el norte santafesino

La ganadería es una de las principales actividades pro-
ductivas en el área de influencia de la AER Reconquista. 
Según el Censo Nacional Agropecuario 2018, más del 
70 % de los establecimientos agropecuarios desarrollan 
actividad ganadera, con predominio de pequeños pro-
ductores. En este contexto, la formación de recursos 
humanos capacitados es fundamental para mejorar la 
eficiencia de los sistemas y acompañar la adopción de 
buenas prácticas. El operario capacitado no solo ejecu-
ta tareas, sino que comprende el proceso productivo en 
su totalidad y puede tomar decisiones con mayor auto-
nomía y criterio técnico. 

Formación integral con fuerte contenido práctico

El curso se desarrolló mediante 13 encuentros presen-
ciales, combinando clases teóricas, talleres y visitas a 
establecimientos, cabañas y frigoríficos regionales. Los 
contenidos abordaron temáticas centrales, tales como 
manejo de rodeo de cría, alimentación, sanidad, bien-
estar animal, manejo de alambrado eléctrico, higiene y 
seguridad, y gestión de rumiantes menores. El dictado 
fue interdisciplinario, a cargo de profesionales de INTA 
y especialistas de empresas locales. 

Los contenidos abordaron temáticas centrales para la 
producción ganadera actual: manejo del rodeo de cría 
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Capacitación

bovina, alimentación y sanidad animal, manejo de ru-
miantes menores, forrajes y pasturas, bienestar animal, 
manejo del alambrado eléctrico, higiene y seguridad la-
boral, trabajo en equipo, manejo integrado del monte y 
la ganadería y mantenimiento de maquinarias y herra-
mientas. El dictado estuvo a cargo de profesionales de 
INTA y especialistas de empresas locales, fortaleciendo 
el carácter interdisciplinario y territorial de la propuesta.

Capacitación vinculada a producciones regionales

Se incorporaron contenidos relacionados con produc-
ciones alternativas y complementarias, como la cría de 
ovinos y caprinos, actividades de creciente importancia 
para productores de la región. Por otra parte, las visitas 
técnicas a establecimientos permitieron a los partici-
pantes conocer instalaciones, manejo sanitario, alimen-
tación y organización productiva en establecimientos 
dedicados a rumiantes menores.

El valor del trabajo interinstitucional

La experiencia se destacó por la articulación entre ins-
tituciones públicas y privadas, el INTA aportó el equipo 
técnico y profesional, contenidos actualizados, movili-
dad y espacios de formación. La Municipalidad de Re-
conquista contribuyó con logística, coordinación terri-
torial e insumos necesarios para el desarrollo de las 
actividades. Por su parte, la Sociedad Rural facilitó insta-
laciones y articuló el vínculo con productores y estable-
cimientos de la zona. A ello se sumó el acompañamiento 
de productores, empresas, frigoríficos y cabañas que 
abrieron sus puertas para las prácticas y recorridos. 
Estos vínculos permiten concretar una capacitación de 
calidad y accesible para los participantes, compartir 
recursos, reducir costos y maximizar el impacto de la 
capacitación sobre el territorio. 

Una inversión significativa puesta al servicio de la 
comunidad

La valorización económica de todos los recursos pues-
tos a disposición desde las instituciones —honorarios 
técnicos, movilidad, logística, espacios físicos, materia-
les, catering y organización— alcanzó aproximadamen-
te los $11.126.000.(Tabla 1)

Inversiones Porcentaje

Honorarios de capacitadores 33 %

Catering y atención de jornadas: 30 % 

Honorarios de organización y coordinación: 21 % 

Si se considera un cupo de 25 participantes, el costo 
real por asistente asciende a unos $445.040, equivalen-
te actualmente a aproximadamente 100 kg de ternero.

Llevado a escala productiva, para un establecimiento 
típico de 100 vacas —que representa a gran parte de 
los sistemas ganaderos regionales— la capacitación de 
un operario equivale a apenas 1 kg de ternero por vaca.

Capacitar para producir mejor

La formación de mano de obra calificada representa 
una inversión estratégica para la ganadería regional. 
La incorporación de conocimientos técnicos y buenas 
prácticas no solo optimiza la productividad y eficiencia 
de los establecimientos, sino que garantiza mayor se-
guridad laboral, bienestar animal y sustentabilidad de 
los sistemas.

A su vez, esta profesionalización genera mejores opor-
tunidades laborales para trabajadores rurales y jóvenes, 
impulsando el arraigo local. La experiencia del Curso de 
Operarios Ganaderos 2025 demuestra que el trabajo 
articulado entre instituciones y actores del territorio per-
mite generar propuestas de alto impacto, consolidando 
el desarrollo de una ganadería moderna y eficiente.

Tabla 1: Valorizacion de inversiones


