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PROYECTO DE COMUNICACIÓN 

 

La Cámara de Diputados y Diputadas de la Provincia de Santa Fe vería con agrado que 

el Poder Ejecutivo, a través de sus organismos correspondientes, informe qué está suce-

diendo en el Hospital Regional de Reconquista, cabecera del departamento General 

Obligado. Los principales puntos a responder son los siguientes: 

 

Informe de la gestión provincial en los últimos dos años. 

 

Identificación de los actores que se hacen cargo de la facturación. 

 

Total de esa facturación y destino de la misma. 

 

Situación del personal del Hospital. 

 

Relación laboral del personal de enfermería del hospital. 

 

Cantidad de veces que se reunieron con los distintos actores sociales y gremiales desde 

el directorio de la institución en los últimos dos años. 

 

Respuesta del gobierno provincial con respecto a la denuncia de ATE Reconquista que 

habal de una situación de “desmadre” en el Hospital Regional. 

 

Medidas que se tomarán para mejorar los servicios para la gente y las relaciones labora-

les e institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

        Carlos del Frade 

        Diputado Provincial. 
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FUNDAMENTOS 

 

Señor Presidente: 

 

 

La situación interna del Hospital Regional de la ciudad de Reconquista, cabecera del 

departamento General Obligado, parece complicarse con el paso del tiempo. 

 

En forma simultánea existen denuncias de amenazas contra los directores del hospital y, 

por otro lado, la publicación de una nota de la Asociación de Trabajadores del Estado de 

aquella ciudad del norte profundo santafesino que habla de un desmadre en el nosoco-

mio. 

 

El documento gremial habla que “primero fue una carta en mano al fugaz ministro Paro-

la sobre la realidad del nosocomio; después armando una intersindical para que la Aso-

ciación Gremial Médica del departamento Gral. Obligado no se hiciera cargo de la fac-

turación del hospital (entendiendo que hay trabajadores en la institución calificados para 

eso); luego en medio de la pandemia reclamando sobre la falta de equipos de protección 

para el personal; y por último con una asamblea multitudinaria en la entrada sur del 

hospital en contra de la persecución, maltrato, desmanejo y falta de gestión del depar-

tamento de enfermería del efector de mayor complejidad de la región”. 

 

Asegura ATE que “a la mirada privatista y de fragmentación regional que se viene pro-

poniendo como política sanitaria en la región, se le complementan decisiones tardías y a 

destiempo, y siempre corriendo detrás de los problemas. Esto nos hace ver lo enorme-

mente lejos que está esta gestión de salud local de poder hilvanar una política integral e 

integrada que garantice derechos y accesibilidad de los ciudadanos del norte santafesino 

a los servicios de salud, y además cuidar a sus trabajadores”.  

 

La dirigencia denuncia “la inexistencia de diálogo con los trabajadores de salud; deci-

siones unilaterales desde la hegemonía médica; la falta de organización de la demanda; 

la falta de gestión para sumar a tiempo personal para que no siga trabajando siempre el 

mismo y termine agotado como ahora; una articulación con el privado en desmedro de 

lo público, lo cual muestra una vez más un lugar de debilidad estructural en la comple-

mentación entre lo privado y lo público, en donde sigue la situación de solidaridad in-

vertida donde el pobre (lo público) financia al rico (lo privado); la incorporación de per-

sonal a través de contratos Covid 19 precarizados y por debajo del salario actual, sin 
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consultar a los gremios; la ineficaz e ineficiente sistematización y logística entre hospi-

tal-región salud de la campaña de vacunación Covid 19 para que haya un seguimiento 

lógico de los grupos de riesgo, entre otras cosas”. 

 

En este contexto, “hoy nos encontramos con trabajadores de la salud (sobre todo aque-

llos más escasos como enfermería) extenuados, arrasados, desgastados no solo por la 

exigencia de la pandemia, sino por una gestión que no los cuida, no los protege, no los 

contiene y menos los escucha”. 

 

Termina diciendo el comunicado que exigen la urgente constitución de una “mesa de 

diálogo y consenso gremial en el Hospital Central de Reconquista, para poder pensar 

entre todos, una política más acorde a las necesidades de nuestra población y de los tra-

bajadores de salud”. 

 

A partir de estos documentos y las distintas noticias que vienen apareciendo en los por-

tales informativos regionales, es preciso saber cuál es el análisis que hace el gobierno 

provincial en torno al Hospital Regional de Reconquista. 

 

Por estas razones les solicito a mis pares el acompañamiento al presente Proyecto de 

Comunicación. 

 

 

 

 

 

      Carlos del Frade 

      Diputado Provincial. 

 

 


