MUNICIPALIDAD DE RECONQUISTA
Departamento Ejecutivo

“Reconquista CIUDAD ECUMENICA”
“Aniversario del Coro Polifénico Municipal”
“1983-2023 - 40 Afios de Democracia”

RECONQUISTA, 2 6 ABR 2023

DECRETO N° 152 -

VISTO:
La Ordenanza N° 8449 de fecha 12 de diciembre de 2019 y la modificacién
dispuesta por Ordenanza N° 8921/22; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza N° 8449/19, INSTITUYE el mecanismo para el acceso
progresivo del personal que revista como NO PERMANENTE a los diferentes puestos de
Planta Permanente de la Municipalidad de Reconquista, mediante el mecanismo de
concursos internos de oposicion y antecedentes;

Que, la Ordenanza N° 8449/19, crea una Comision, quien tendra entre otras, la

responsabilidad de establecer los puestos de trabajo donde se proponen incorporar

¢! personal de Planta Permanente, estableciendo la cantidad anual y las caracteristicas de

puestos que se regularizaran;

Que, dicha Comision en su reunion de fecha 15 de marzo del corriente afio, en la
que se encontraban presentes: el Lic. Guillermo Romero Mansur, Secretario General de
la Municipalidad de Reconquista, por el Ejecutivo Municipal, la Sra. Andrea Paz y el Sr.
Vicente Vallejos, por el Sitram, la Dra. Maria Constanza Arzamendia, representando al
Concejo Municipal, la Sra. Rosa Bais y el Sr. Luis Ayala, por los trabajadores no
permanentes y la Sra. Adriana Ingaramo de la Direccién de Recursos Humanos,
establecieron que del total de cargos que se llamaran a concurso en el presente afio se
realizara un Unico llamado por la totalidad de los mismos, disponiendo que la mitad
ingresaran inmediatamente luego de terminar el proceso y el otro 50% lo hara en el mes
de Diciembre proximo;

Que, la distribucion de los 100 puestos que se llamaran a concurso, se distribuiran
de acuerdo a la antigiiedad, para luego, también en virtud de la antigiiedad clasificarlos en
Administrativos y Mantenimiento y Produccion, por Secretaria, en un todo de acuerdo con
lo establecido en el Art. 3°) de la Ordenanza 8921/22;

Que, se definieron 49 (cuarenta y nueve) puestos del Agrupamiento
Administrativo, correspondientes a: Secretaria de Control Publico, 8 (ocho) puestos;
Secretaria de Cultura y Deportes, 9 (nueve) puestos; Secretaria de Desarrollo Economico,

2 (dos) puestos; Secretaria de Desarrollo Humano, 22 (veintidds) puestos; Secretaria
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General, 5 (cinco) puestos; secretaria de Planeamiento, Obras Publicas y Habitat, 2 (dos)
puestos y Secretaria de Servicios Publicos, 1 (un) puesto;

Que, se definieron 51 (cincuenta y un) puestos del Agrupamiento Mantenimiento
y Produccion, correspondientes a Secretaria de Control Publico, 7 (siete) puestos;
Secretaria de Cultura y Deportes, 2 (dos) puestos; Secretaria de Desarrollo Humano, 7
(sietes) puestos; Secretaria General, 2 (dos) puestos; secretaria de Planeamiento, Obras

Publicas y Habitat, 3 (tres) puestos y Secretaria de Servicios Publicos, 30 (treinta) puestos;

Que, la Ordenanza N° 8921/22, en su Art. 3°) establece que se debera llamar a
concursos internos que deberdn ser cerrados por Secretaria y seran de oposicion y
antecedentes, y que la Comision creada en el Art. 4°) de la Ordenanza 8449/19, sera la
Junta Examinadora;

Que, en consecuencia cabe dictar el pertinente acto administrativo que instrumente
la cuestion, lo que es facultad de esta Autoridad Municipal ( art. 81 del “Escalafén™ Anexo
I Ley 9286 y art.41 incs. 8) y 9) Ley 2756-T.o0. Decreto 67/85);

POR ELLO, en uso de las facultades que le son propias;
EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

Art. 1°: LLAMESE a Concurso interno de oposiciéon y antecedentes dispuesto
por Ordenanza N° 8449/19 y su modificatoria Ordenanza 8921/22, conforme a
las prescripciones del Anexo I, para el ingreso a Planta Permanente de 49 (cuarenta y
nueve) puestos de cargos del Agrupamiento Administrativo distribuidos de la siguiente
manera: Secretaria de Control Publico, 8 (ocho) puestos; Secretaria de Cultura y
Deportes, 9 (nueve) puestos; Secretaria de Desarrollo Econémico, 2 (dos) puestos;
Secretaria de Desarrollo Humano, 22 (veintidds) puestos; Secretaria General, 5 (cinco)
puestos; secretaria de Planeamiento, Obras Publicas y Habitat, 2 (dos) puestos y Secretaria

de Servicios Publicos, 1 (un) puesto.

Art. 2°: A LOS fines del articulo 82°) del “Escalafon” aprobado como Anexo II de la Ley
Provincial 9286, se indica:
"
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a) Los cargos a cubrir corresponden a la Categoria ocho (8), del Agrupamiento
Administrativo. La remuneracion mensual de los cargos es de Pesos Ciento Doce
Mil Doscientos Veinticinco con 59/100 ($112.225,59), en concepto de Asignacion
dela Categoria vigentes al mes de Abril de 2023, el que se incrementard con mas
los adicionales particulares y suplementos que correspondan conforme a la

situacion de cada agente. Esta remuneracion registrara las variaciones conforme la

3

¢

(i<
M

politica salarial del sector. La carga horaria es la prevista para la generalidad del
personal municipal conforme la categoria concursada.

b) Los aspirantes a los puestos deberan cumplir con los requisitos generales y

particulares:

b. 1) Requisitos Generales:

Municipalfdad de B

a

1. Ser de nacionalidad argentina, nativo o naturalizado.

2. Revistar como personal No Permanente, establecido en Art. 2° Ordenanza
8449/19 y su modificatoria Ordenanza 8921/22.

3. Poseer condiciones morales y de buena conducta, la que se acreditara con el
“Certificado de Buena Conducta” extendido por la Policia de la Provincia de
Santa Fe, de Antecedentes Penales, y el del Deudores Alimentarios Morosos
extendidos por el Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe (Anexo III).

4. Tener aprobado el ciclo de ensefianza secundaria completo.

S.  Podra inscribirse el Personal No Permanente que al momento del Llamado a

Concurso estuviera realizando tareas en el tramo ejecucion segun la Ley
9286 (Articulo 3° Ordenanza 8921/22).-
b.2) Inhabilitados al cargo:

No podran acceder al cargo quienes se encuentren en alguna de las siguientes

circunstancias:

1. Registrar condena por delito doloso.

2. Registrar condena por delito cometido en perjuicio o contra la Administracion
Publica.

3. Encontrarse en estado de concurso preventivo o quiebra.

4. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de la inhabilitacion.

S. Haber sido cesanteado con justa causa de la Administracion y no haya
transcurrido cinco (5) afios del acto separativo.

6. Haber sido exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o

Municipal, y no encontrarse rehabilitado. /1]
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El que se encontrare en situaciéon de mora en el pago de los tributos

municipales y/o se registre como deudor de la Municipalidad de Reconquista.

8. El que se encontrare en situacion de mora en el pago de las contravenciones

municipales.

La inscripcion de aspirantes a los cargos y la presentacion de sus Antecedentes
sera durante los dias 02 de Mayo de 2023 al 22 de Mayo de 2023, ambos inclusive,
de lunes a Viernes de 7:30 a 12:30 en la Direccién de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretaria General, debiéndose ajustar a las prescripciones del
Anexo I del presente

El examen de oposicidn sera tedrico y escrito segun Anexo I de este Decreto, y se
llevara a cabo el dia 6 de Junio de 2023, en las instalaciones de la Municipalidad
de Reconquista, sita en calle San Martin 1077 de esta ciudad, o en el lugar que el
Departamento Ejecutivo disponga, en el horario de 09:00 a 11:30.

Una vez concluidas las pruebas de oposicion, la Junta examinadora se reunira,
donde establecera el orden de mérito obtenido por cada concursante, debiendo

obtener como minimo el puntaje menor en cada una de esas etapas.

Art. 3°: LLAMESE a Concurso interno de oposicién y antecedentes dispuesto

por Ordenanza N° 8449/19 y su modificatoria Ordenanza 8921/22, conforme a

las prescripciones del Anexo II, para el ingreso a Planta Permanente de 51 (cincuenta y

un) puestos de cargos del Agrupamiento Mantenimiento y Produccion distribuidos de

la siguiente manera: Secretaria de Control Publico, 7 (siete) puestos; Secretaria de Cultura

y Deportes, 2 (dos) puestos; Secretaria de Desarrollo Humano, 7 (sietes) puestos;

Secretaria General, 2 (dos) puestos; secretaria de Planeamiento, Obras Publicas y Habitat,

3 (tres) puestos y Secretaria de Servicios Publicos, 30 (treinta) puestos.

Art. 4°: A LOS fines del articulo 82°) del "Escalafén™ aprobado como Anexo Il de la Ley

a)

Provincial 9286, se indica:

Los cargos a cubrir corresponden a la Categoria ocho (8), del Agrupamiento
Mantenimiento y Produccién. La remuneracion mensual de los cargos es de Pesos
Ciento Doce Mil Doscientos Veinticinco ¢/59/00 ($ 112.225,59), en concepto de
Asignacidon dela Categoria vigentes al mes de Abril de 2023, el que se
incrementara con mas los adicionales particulares y suplementos que correspondan

conforme a la situacion de cada agente. /1
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Esta remuneracion registrara las variaciones conforme la politica salarial del sector.

La carga horaria es la prevista para la generalidad del personal municipal conforme la

categoria concursada.

b) Los aspirantes a los puestos deberan cumplir con los requisitos generales y

particulares:

b. 1) Requisitos Generales:

Ser de nacionalidad argentina, nativo o naturalizado.

Revistar como personal No Permanente, establecido en Art. 2° Ordenanza
8449/19 y su modificatoria Ordenanza 8§921/22

Poseer condiciones morales y de buena conducta, la que se acreditara con el
“Certificado de Buena Conducta” extendido por la Policia de la Provincia de
Santa Fe, de Antecedentes Penales, y el del Deudores Alimentarios Morosos
extendidos por el Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe (Anexo III).
Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria completo.

Podra inscribirse el Personal No Permanente que al momento del Llamado a
Concurso estuviera realizando tareas en el tramo ejecucion segun la Ley 9286

(Articulo 3° Ordenanza 8921/22).-

b. 2) Inhabilitados al cargo:

No podran acceder al cargo quienes se encuentren en alguna de las siguientes

circunstancias:

1. Registrar condena por delito doloso.

2. Registrar condena por delito cometido en perjuicio o contra la Administracion
Publica.

3. Encontrarse en estado de concurso preventivo o quiebra.

4. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de la inhabilitacion.

5. Haber sido cesanteado con justa causa de la Administracion y no haya
transcurrido cinco (5) afios del acto separativo

6. Haber sido exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, y no encontrarse rehabilitado.

7. El que se encontrare en situaciéon de mora en el pago de los tributos
municipales y/o se registre como deudor de la Municipalidad de Reconquista.

8. El que se encontrare en situacion de mora en el pago de las contravenciones

municipales. 1"
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¢) La inscripcion de aspirantes a los cargos y la presentacién de sus Antecedentes
sera durante los dias 2 de Mayo de 2023 al 22 de Mayo de 2023, ambos inclusive,
de lunes a Viernes de 7:30 a 12:30 en la Direccién de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretaria General, debiéndose ajustar a las prescripciones del
Anexo II del presente.

d) El examen de oposicién serd tedrico y escrito u oral, segin Anexo II de este
Decreto, y se llevara a cabo el dia 7 de Junio de 2023, en las instalaciones de la
Municipalidad de Reconquista, sita en calle San Martin 1077 de esta ciudad, o en
el lugar que el Departamento Ejecutivo disponga, en el horario de 09:00 a 11:30.

€) Una vez concluidas las pruebas de oposicion, la Junta examinadora se reunira,
donde establecera el orden de mérito obtenido por cada concursante, debiendo

obtener como minimo el puntaje menor en cada una de esas etapas.

Art. 5°: DISPONGASE para el caso de encontrarse sin aspirantes inscriptos algunos de

los Agrupamientos que se concursan, la Comision podra reasignarlos.

Art. 6°: DISPONGASE que en los casos en que los puestos que se concursan, tengan
en la actualidad menor carga horaria que la general, los mismos mantendran dicha

carga horaria.

Art. 7°: LA DIRECCION de Recursos Humanos de la Secretaria General, arbitrara
las medidas conducentes para la amplia y efectiva difusion del presente, como
asi también lo hard el Sitram, y los representantes de los trabajadores no Permanentes

que integran la Comision dispuesta por la Ordenanza 8449/19.

Art. 8°): LA JUNTA examinadora serd la Comision creada por el Art. 4°) de la
Ordenanza N° 8449/19.

Art 9°: LOS AGENTES No permanentes que de acuerdo al orden de mérito resulten
ganadores de cada uno de los puestos que se concursan, deberan permanecer en
dichas Secretarias, como minimo por el término de dos (2) afios, desde la toma de posesion

de dicho puesto.

Art 10: REGISTRESE, notifiquese; publiquesky a
y m
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ANEXO 1

DECRETO N° ‘ 5 2

CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
INGRESO PLANTA PERMANENTE SEGUN ORDENANZA 8449/19
5 8 CARGOS: AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD CARGOS: 49

A — CONCURSO DE ANTECEDENTES

5= 1) Se ponderaran los aspectos que a continuacién se detallan y se calificard

numéricamente como se indica:

1. Antigiiedad laboral: Veinticinco centésimos (0,25) puntos por cada afio o
fracciéon mayor a 6 meses de antigiiedad en la Municipalidad de Reconquista,
continuos o discontinuos, estos datos son demostrables con la documentacion
obrante en la Direccion de RRHH (legajos personales) y/o constancias de pago de
haberes continuos o discontinuos, informados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Productivo.

Los agentes no permanentes municipales, con tres (3) o maés aiflos de antigiiedad,
que no posean ningun titulo ponderable a este efecto, se adicionard un 50%
(cincuenta por ciento) en la antigiiedad laboral.

2. Antigiiedad en Secretaria en la que concursa: Diez centésimos (0,10) puntos,

por cada afio en la Secretaria.

3. Titulos: Estos extremos deberan acreditarse con el Titulo en Original que se
certificara en la Direccion de Recursos Humanos y deberan ser reconocidos por
Organismos Oficiales.

3.1 Universitario de grado de 5 afios 0 mas de duracion: Un (1) punto.
3.2 Universitario de Grado de menos de 5 afios de duracién y/o Educacion
Superior (Terciaria) No Universitaria: Ochenta Centésimos (0,80) puntos.
3.3 Cursos y Certificados de capacitacion realizados en los tltimos 5 afios:

a) Dictado o avalado por el Ministerio de Educaciéon Nacional o
Provinciales: Veinte Centésimos (0,20) puntos.

"
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b) Dictado por organismos estatales, ONG, Sindicales, privados, o
similares: Diez Centésimo (0,10) puntos.
¢) Charlas, Conferencias, seminarios, o similares: Cinco Centésimo (0,05)
puntos.
En el caso de mas de una certificacién del mismo tema, se valuard inicamente el
que mayor puntaje otorga.
4. Legajo Personal:

4.1: Asistencia: Dos con Cincuenta Centésimos (2,5) Puntos por asistencia
y puntualidad perfecta, que se acreditara con el informe de la Direccion de
Recursos Humanos y correspondiente a un periodo de 2 afios anteriores. Se
descontaran: dos (2) puntos por cada ausencia injustificada de los periodos
observados.

4.2: Sanciones: Dos con Cincuenta Centésimos (2,5) Puntos por no presentar
sanciones en un periodo de 2 afios anteriores, se acreditara con el informe de la
Direccion de Recursos Humanos. Se descontaran puntos por cada Sancion
disciplinaria que hubiera merecido en los 2 afios anteriores:

Apercibimiento, se descontara: un (1) Punto
Llamados de atencion, se descontara: un (1) punto
Suspensiones de hasta 05 dias, se descontaran: uno C/50/100 (1,5) puntos

Suspensiones de mas de 05 dias, se desestima al Agente del Concurso.

2) PUNTAJE MINIMO: Para que la Junta Examinadora proceda a evaluar el

3)

4)

“Concurso de Oposicion”, el concursante debera obtener una puntuacién no inferior a

cinco (5) puntos en el “Concurso de Antecedentes”

PUNTUACION MAXIMA: el puntaje méaximo a otorgar al aspirante en el

“Concurso de “Antecedentes™ sera de 10 puntos.

MODALIDAD DE PRESENTACION: Todos los antecedentes serédn presentados
por los interesados en soporte papel en un sobre cerrado y firmado, el cual debera ser

entregado en la Direccion de Recursos Humanos (art 97 “Escalafon™ Anexo II Ley

9286).

1"
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ANEXO I

152

DECRETO N°

CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
INGRESO PLANTA PERMANENTE SEGUN ORDENANZA 8449/19
CARGOS: AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD CARGOS: 49

B — CONCURSO DE OPOSICION

PUNTUACION: El puntaje del concurso de Oposicion tendra una valuacion maxima de

hasta diez (10) puntos

EXAMEN: se llevara a cabo en la Casa Municipal, San Martin 1077 de la ciudad de
Reconquista, o en el lugar que se determine en virtud de la cantidad de aspirantes que se

inscriban, con la modalidad “multiple choice”.

TEMARIQO: Ley 9286 “Estatuto y Escalafon” — Ley 9256 “Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el personal de las Municipalidades y Comunas de la

Provincia de Santa Fe. Redaccién. Ortografia.

EVALUACION FINAL DEL CONCURSO: Resultara del “promedio” entre la

puntuacion obtenida en el Concurso de Antecedentes y el de Oposicion.

11

: {l‘ . et n
Municipalidad de Reccnquista
p
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ANEXO I1

DECRETO N° i 5 2

CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
INGRESO PLANTA PERMANENTE SEGUN ORDENANZA 8449/19
w2 CARGOS: AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
=hiE- CANTIDAD CARGOS: 51

A — CONCURSO DE ANTECEDENTES

1) Se ponderaran los aspectos que a continuacion se detallan y se calificara

numéricamente como se indica:

» by
el
Y

i

< 1. Antigiiedad laboral: Veinticinco centésimos (0,25) puntos por cada afio o

~ §,

fraccion mayor a 6 meses de antigiiedad en la Municipalidad de Reconquista,
continuos o discontinuos, estos datos son demostrables con la documentacion
obrante en la Direccion de RRHH (legajos personales) y/o constancias de pago de

haberes continuos o discontinuos, informados por la Secretaria de Desarrollo

nero Manguy

Econémico y Productivo.

Podra inscribirse el Personal No Permanente que al momento del Llamado a
Concurso estuviera realizando tareas en el tramo ejecucion segin la Ley 9286
(Articulo 3° Ordenanza 8921/22).-

Los agentes no permanentes municipales, con tres (3) o mas afios de antigiiedad,
que no posean ningun titulo ponderable a este efecto, se adicionara un 50%
(cincuenta por ciento) en la antigiiedad laboral.

2. Antigiiedad en la Secretaria que se concursa: Diez centésimos (0,10) puntos,
por cada afio en la Secretaria.

3. Titulos: Estos extremos deberan acreditarse con el Titulo en Original que se
certificara en la Direccion de Recursos Humanos y deberéan ser reconocidos por
Organismos Oficiales.

3.1 Universitario de grado de 5 afios o mas de duracién: Un (1) punto.
3.2 Universitario de Grado de menos de 5 afios de duracién y/o Educacion
Superior (Terciaria) No Universitaria: Ochenta Centésimos (0,80) puntos

3.3 Titulo Secundario: Cincuenta Centésimos (0,50) puntos. "
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3.4 Cursos y Certificados de capacitacion realizados en los ultimos 5 afios:
a) Dictado o avalado por el Ministerio de Educacién Nacional o
Provinciales: Veinte Centésimos (0,20) puntos.
b) Dictado por organismos estatales, ONG, Sindicales, privados, o
similares: Diez Centésimo (0,10) puntos.
c¢) Charlas, Conferencias, seminarios, o similares: Cinco Centésimo (0,05)
puntos.
En el caso de mas de una certificacion del mismo tema, se valuara Ginicamente el que
mayor puntaje otorga.
4. Legajo Personal:
4.1: Asistencia: Dos con Cincuenta Centésimos (2,5) Puntos por asistencia y
puntualidad perfecta, que se acreditara con el informe de la Direccién de Recursos
Humanos y correspondiente a un periodo de 2 afios anteriores. Se descontaran: dos
(2) puntos por cada ausencia injustificada de los periodos observados.
4.2: Sanciones: Dos con Cincuenta Centésimos (2,5) Puntos por no presentar
sanciones en un periodo de 2 afios anteriores, se acreditara con el informe de la
Direccion de Recursos Humanos. Se descontaran puntos por cada Sancion
disciplinaria que hubiera merecido en los 2 afios anteriores:
Apercibimiento, se descontaran: un (1) Punto
Llamados de atencidn, se descontaran: un (1) punto
Suspensiones de hasta 05 dias, se descontaran: uno ¢/50/100 (1,5) puntos

Suspensiones de mas de 05 dias, se desestima al Agente del Concurso.

PUNTAJE MINIMO: Para que la Junta Examinadora proceda a evaluar el
“Concurso de Oposicion™, el concursante debera obtener una puntuacién no inferior a

cinco (5) puntos en el "Concurso de Antecedentes”.

PUNTUACION MAXIMA: el puntaje maximo a otorgar al aspirante en el

“Concurso de "Antecedentes” serd de 10 puntos.

MODALIDAD DE PRESENTACION: Todos los antecedentes seran presentados
por los interesados en soporte papel en un sobre cerrado y firmado, el cual debera ser
entregado en la Direccion de Recursos Humanos (art 97 “Escalafén™ Anexo II Ley
9286).

| I
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ANEXO II

DECRETO N° ‘ S 2

CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
INGRESO PLANTA PERMANENTE SEGUN ORDENANZA 8449/19
CARGOS: AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

CANTIDAD CARGOS: 51

B — CONCURSO DE OPOSICION

PUNTUACION: El puntaje del concurso de Oposicion tendrd una valuacién maxima de

hasta diez (10) puntos.

EXAMEN: se llevara a cabo en la Casa Municipal, San Martin 1077 de la ciudad de
Reconquista, o en el lugar que se determine en virtud de la cantidad de aspirantes que se

inscriban, con la modalidad “multiple choice”.

TEMARIO: Ley 9286 “Estatuto y Escalafon” Deberes y prohibiciones — Ley 9256
“Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal de las
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe” Inasistencias Justificadas-

Franquicias.

EVALUACION FINAL DEL CONCURSO: Resultard del “promedio” entre la

puntuacion obtenida en el Concurso de Antecedentes y el de Oposicion.
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Dr. Amadeo Ligle Vallejos
INTENWENTE

Municipalidad de Reconguisia
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DECRETO N° ‘ 5'2

CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DECRETO N° .../2023
OREPOL s visiunmossisbsainsns snmstmnbsmeyessmmmmmsmyss sy sy e sy ey UR RS

DECLARACION JURADA

A los fines del articulo....... del Decreto N°.......... /2023 declaro bajo juramento que
no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos para acceder al cargo
concursado. En tal caracter manifiesto que no me encuadro en ninguna de las siguientes
circunstancias:

Inscripcion Alimentarios Morosos extendidos por el Poder Judicial de la Provincia

de Santa Fe.

Registrar condena por delito doloso.

Registrar condena por delito cometido en perjuicio o contra la Administracion

Publica.

Encontrarse en estado de concurso preventivo o quiebra.

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el término

de la inhabilitacion.

Haber sido cesanteado de causa de la Administracién y no haya transcurrido cinco

(5) afios del acto separativo

Haber sido exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o

Municipal, y no encontrarse rehabilitado.

Encontrarse en situacion de mora en el pago de los tributos municipales y/o se

registre como deudor de la Municipalidad de Reconquista.

Encontrarse en situacion de mora en el pago de las contravenciones municipales.

Poseo condiciones morales y de buenas conductas
TODAS LAS CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES LAS
PRESENTARE EN CASO DE ACCEDER AL CARGO CONCURSADO.




